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\CNE POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
\GNEA DISCRIMINACION

1. JUSTIFICACION:

Se presenta esta Politica como instrumento de apoyo para el personal de IGNEA SERVICIOS Y CONSULTORIA,
S.A DE C.V. para generar un espacio de igualdad evitando toda forma de discriminacion y violencia en el
ambito laboral.

Como principio basico, en IGNEA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.A DE C.V. queda estrictamente prohibida
cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las autoridades del centro de trabajo hacia el
personal y entre el personal en materia de:

« Apariencia fisica

« Color de piel

« Peso

« Estatura

« Lengua

« Cultura

« Discapacidad

« Idioma

« Sexo

« Género

« Preferencias u orientaciones sexuales

« Caracteristicas sexuales

« |dentidad de género

« Expresion de género

« Edad

« Condicién social, econémica, de salud o juridica
« Embarazo

- Estado civil o conyugal

« Convicciones fundamentales, religiosas o no

» Opiniones

« Origen étnico o nacional

« Situacion migratoria

« Postura politica o filiacion partidaria

« Nivel de escolaridad o grado acadéemico

. Cualquiera que atente contra la dignidad humana, que tenga por objeto o resultado la negacion,
distincion, impedimento, restriccion, anulacion o menoscabo de los derechos y libertades de las personas,
grupos y comunidades.

2. APLICACION:

La presente politica de igualdad laboral y no discriminacion es aplicable a todo el personal que labora en
IGNEA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.A DE C.V., asi como aquél contratado para la provision de servicios.
Su implementacion, vigilancia, operacion y evaluacion estara a cargo del Director General y Director de
Recursos Humanos.
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3. OBJETIVOS:

La presente politica tiene como objetivo establecer los principios basicos que permitan promover y
generar una cultura de igualdad laboral y no discriminacion en IGNEA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.A DE
C.V., de tal forma que se garantice la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la
plantilla del personal o que haya sido contratada por IGNEA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.A DE C.V.para
la provision de servicios.

4, DEFINICIONES:

DISCRIMINACION - Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo. También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia, asi como todas aquellas formas establecidas en el articulo 17, fraccion Il de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

DISCRIMINACION LABORAL - No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre las
personas trabajadoras por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, orientacion sexual, identidad de géneroy
expresion de género, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

DIVERSIDAD - Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que
componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas distintas. Se manifiesta en la
variedad entre religiones, orientaciones sexuales, identidad de género y expresion de género, posturas
politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre ellas.

GENERO - Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura y
momento historico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos
de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones,
oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

IGUALDAD - Principio que reconoce en todas las personas la idéntica dignidad humana, por el solo hecho
de compartir la naturaleza humana, y de la cual derivan sus capacidades como la libertad para desarrollar
sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera
que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional,
sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de género y expresion de género, estado civil o cualquier

otra analoga; es decir, implica la eliminacion de toda forma de discriminacion.
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IGUALDAD DE GENERO - Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres
son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacion por dicho motivo.

IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL - Principio que reconoce las mismas oportunidades y
derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales entre otros motivos.

INCLUSION - Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas cuenten con
igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o productos.

INCLUSION LABORAL - Es la creacién de condiciones favorables para la participacion de personas en
situacion de vulnerabilidad dentro del mercado laboral sin discriminacion y con igualdad de oportunidades
en el acceso, permanencia, remuneracion y ascenso en el empleo.

5. PRINCIPIOS GENERALES:

Las personas trabajadoras de IGNEA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.A DE C.V., en el desempeiio de sus
funciones, deberan observar y hacer suyos los principios contenidos en el presente instrumento.

Esta politica presenta los principios generales de IGNEA SERVICIOS Y CONSULTORIA, S.A DE C.V., que son:

. Tolerancia cero a conductas de violencia laboral, discriminacion, hostigamiento y acoso sexual; -
Perspectiva de genero;

« Acceso a la justicia;

« Pro-persona;

« Confidencialidad;

» Presuncion de inocencia;

« Respeto, proteccion y garantia de la dignidad,
« Prohibicion de represalias;

« Integridad personal; No revictimizacion;

« Transparencia;

« Celeridad;

« Solidaridad;

» Corresponsabilidad; e

« Innovacion.

Adicionalmente, se atienden los siguientes principios:

« Respetamos las diferencias individuales de cultura, convicciones fundamentales, religiosas o no, y origen
etnico.

« Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

« En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las personas
candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacion sexual, identidad de género y expresion
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de género, estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacion protegida por las
leyes federales, estatales o locales.

. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de comunicacion

abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y
violencia.

« Estamos comprometidos en la atraccion, retencion y motivacion de nuestro personal, por lo que el sistema
de compensaciones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna entre empleados o
empleadas que desempenen funciones de responsabilidad similar.

« Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas; impulsando
la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y de las personas trabajadoras.
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